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Arbeitnehmer rechtssicher kiindigen!

Die Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses bergen jeden Menge Fallstricke und gehdren zu den heikels-
ten Aufgaben flr Arbeitgeber. Eine fehlerhafte Kiindigung kann zu langwierigen Kiindigungsschutzpro-
zessen fiihren und auch hohe Abfindungen oder Nachzahlungen nach sich ziehen. Umso wichtiger ist
es, arbeitsrechtlich sauber vorzugehen.

Unser Anwaltsteam aus dem Arbeitsrecht steht Ihnen zur Seite und berat Sie sowohl auBergerichtlich
als auch gerichtlich in allen arbeitsrechtlichen Fragen. Als erfahrene Kanzlei fiir Arbeitsrecht beraten
wie Sie bei der rechtssicheren Beendigung von Arbeitsverhéaltnissen. Ob betriebsbedingt, personenbe-
dingt oder verhaltensbedingt, wir stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

Nachfolgend erfahren Sie, wie Sie eine rechtssichere Kiindigung vorbereiten und aussprechen und
welche typischen Fehler Sie unbedingt vermeiden sollten!

0 Kiindigung oder andere Artder Beendigung des Arbeitsverhiltnisses festlegen!

Zunachst ist genau zu priifen, ob eine Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses tiberhaupt fiir Sie das richtige Mittel ist,
sich vom Arbeitnehmer zu trennen. Art der Beendigung ist, um das von lhnen angestrebte Ziel zu erreichen. Mogli-
cherweise kann dieses Ziel auch durch eine Kiindigung mit Abfindungsangebot, durch einen Aufhebungs- oder
Abwicklungsvertrag erzielt werden, eventuell auch eine Versetzung des Arbeitnehmers oder die Kiindigung eines
anderes Arbeitnehmers.

Bei dieser wichtigen Entscheidung kénnen wir Sie mit unserer Expertise unterstiitzen. Gleiches gilt auch fiir die
Rechtsfrage, ob eine auBerordentliche und/oder ordentliche Kiindigung ausgesprochen werden soll.

@ Besteht eine Kiindigungsgrund und ist das Kiindigungsschutzgesetz anwendbar?

Im Kleinbetrieb mit zehn oder weniger Vollzeitbeschaftigten greift das Kiindigungsschutzgesetz nicht. Eine Kiindi-
gung ist dort grundsatzlich ohne Grund mdglich (aber nicht willkiirlich!). Dariiber hinaus muss das Arbeitsverhalt-
nis mehr als 6 Monate bestanden haben. In Betrieben mit regelmaBig mehr als 10,25 Beschaftigten gilt das Kiindi-
gungsschutzgesetz. Dann ist ein sozial gerechtfertigter Kiindigungsgrund erforderlich. Das Vorliegen eines sol-
chen Grundes muss sorgfaltig geprift werden, da eine Kiindigung ohne Griinde zwangslaufig zu hohen Abfindun-
genfihrt.

- Verhaltensbedingt (z. B. wiederholte Pflichtverletzungen, trotz Abmahnung)
- Personenbedingt (z. B. dauerhafte Krankheit, fehlende Eignung)

- Betriebsbedingt (z. B. Wegfall von Arbeitsplatzen, Umstrukturierungen)

& Vor jeder verhaltenshedingten Kiindigung ist eine wirksame Abmahnung erforderlich!

Wir erfassen den Sachverhalt und erarbeiten den Kiindigungsgrund, der zu dem von Ihnen gewiinschten Erfolg
fihrenkann.
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Sie benotigen Unterstiitzung bei einer

/\ geplanten Kiindigung:

Zogern Sie nicht unsere Hilfe im Rahmen der Vorbereitung einer Kiindigung bzw. einer anderen Beendi-
gungsformin Anspruch zu nehmen.

@ Sonderkiindigungsschutz priifen!

Einige Arbeitnehmer genieBen besonderen Kiindigungsschutz, z. B.: Schwangere und Mitter im Mutterschutz,
Elternzeitnehmende, Schwerbehinderte Menschen oder Betriebsratsmitglieder. Hier ist eine Zustimmung der
zustandigen Behorde erforderlich oder die Kiindigung ist grundsatzlich unzuldssig.

@ Beteiligung des Betriebsrats priifen!

Sofern im Betrieb oder Unternehmen vorhanden, muss der Betriebsrat gemaB §102 BetrVG vor dem Ausspruch der
Kiindigung gehdrt werden.

Da der Betriebsrat in der Lage sein muss, die Situation rund um die Kiindigung ordnungsgemaR einschatzen und
bewerten zu kdnnen, und zwar ohne die Umstande selbst in Erfahrung zu bringen, ist ihm Folgendes am besten
schriftlich mitzuteilen:

«  Name und Personalien des zu kiindigenden Arbeitnehmers
- Sozialdaten

«  Art der Kiindigung

«  Kindigungsfrist und -termin

- entscheidende Kiindigungsgriinde.

. J

Erst wenn der Betriebsrat seine Stellungnahme abgegeben hat, darf die Kiindigung erfolgen. Zur Abgabe seiner
Stellungnahme hat der Betriebsrat eine Woche Zeit. AuBert der Betriebsrat sich innerhalb dieser Frist nicht, gilt die
Zustimmung zur Kiindigung gemaB § 102 Abs. 2 S. 2 BetrVG als erteilt. Auf der anderen Seite hat der Betriebsrat -
trotz Anhérungspflicht - nicht die Mdglichkeit, eine Kiindigung durch sein Votum zu verhindern. Verweigert der
Betriebsrat seine Zustimmung, kann die Kiindigung dennach erfolgen, es ergeben sich lediglich Rechtsfolgen im
Kiindigungsschutzverfahren.

A In sehr vielen Fallen sind ist die Kiindigung schon wegen einer fehler-
haften Anhdrung des Betriebsrates unwirksam. Ein rechtlich korrektes
Anhorungsschreiben muss nicht nur iiber den vom Arbeitgeber be-
haupteten PflichtverstoB informiert werden, sondern muss auch die
Vorgeschichte enthalten (Abmahnungen? Falls ja, weshalb?) und muss
auch ausweisen, was der betroffene Mitarbeiter zu den Vorwiirfen
gesagt hat.
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Saleo - Fachanwiilte fiir Arbeitsrecht

/\ Eine frihe Priifung schafft Handlungsspielraum und stérkt Ihre Verhandlungsposition. Rufen Sie uns
an. Sie erreichen uns unter der Telefonnummer 06032 99 54 88 - 01.

Oder senden Sie lhre Unterlagen per E-Mail an:
info@saleo-recht.de, julia.kleyman@saleo-recht.de oder dietmar.schnitzmeier@saleo-recht.de

e Kiindigungsfristen einhalten!

Kiindigungsfristen finden sichim Gesetz(§ 622 BGB), in Tarifvertrdgen und in Arbeitsvertragen:

Die normale gesetzliche und fiir beide Parteien des Arbeitsvertrags geltende Kiindigungsfrist betragt vier Wochen,
wobei das Gesetz zwei mdgliche Endtermine fest vorgibt, namlich den 15. und den Monatsletzten (§ 622 BGB). Wah-
rend einer vereinbarten Probezeit ist die Kiindigungsfrist auf zwei Wochen herabgesetzt und kann zu beliebigen
Beendigungszeitpunkten ausgesprochen werden.

Hat das Arbeitsverhaltnis Iange als 2 Jahren bestanden, verlangert sich die Kiindigungsfrist nur fr den Arbeitgeber
nach der Staffelungin § 622 BGB. Kiindigungsfristen in Tarifvertragen kdnnen auch deutlich kiirzer sein; dagegen
sind Fristenin Arbeitsvertragen in der Regel langer.

@ Formalititen einhalten!

Die Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses muss immer schriftlich erfolgen (§ 623 BGB). Eine Kiindigung per E-Mail,
SMS oder Fax ist unwirksam. Die Kiindigung muss zudem eigenhandig vom Arbeitgeber oder einer bevollmdchtig-
ten Person unterzeichnet sein. Eine maschinelle Unterschrift geniigt nicht. Legen Sie im Zweifel eine Originalvoll-
macht bei, wenn nicht der gesetzliche Vertreter unterschreibt. Die Kiindigung ist erst mit Zugang beim Arbeitneh-
mer wirksam. Dabei ist Folgendes wichtig:

- Persdnliche Ubergabe mit Empfangsbestatigung
«  Einwurf in den Briefkasten vorzugsweise mit Zeugen

«  Zustellung durch Gerichtsvollzieher

Nicht ausreichend: Zusendung per E-Mail oder WhatsApp

Vereinbaren Sie jetzt einen telefonischen Riickruftermin oder schicken Sie uns eine
E-Mail und schildern Sie uns lhren Fall. Wir melden uns umgehend mit einer Erstein-
schatzung.
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